




- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов.

- Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.
- При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 
случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.
- В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется).

В соответствии с изменениями в Трудовом кодексе РФ (ч.2 ст.331 Трудового кодекса РФ), 
внесенными Федеральным законом от 23.12.2010 года № 387-ФЗ, к педагогической 
деятельности не допускаются лица:
� лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;
� имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, 



свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
� имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;
� признанные не дееспособными в установленном законом порядке;
� имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 
органом представительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.
� статьей 351.1 Трудового кодекса РФ установлено, что  лица, имеющие имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности не допускаются  к трудовой 
деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

� составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);
� издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника 
под роспись (ст.68 ТК РФ);
� работника знакомят под роспись (68 ТК РФ):
               - с Коллективным договором;
               - с Уставом;
               - Правилами внутреннего трудового распорядка;
               - должностной инструкцией;
    - инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей;
� Оформляется личное дело на нового работника.  
2.4. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель ДОУ 
обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, 
графиком работы ДОУ. 
2.5. При заключении трудового договора оформляется медицинский страховой полис.
2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 
исключением случаев, предусмотренных в статье 74 ТК РФ (по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник 
не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 
течение календарного года.
2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, 
количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 
продолжении работы в этой же должности, по специальности, квалификации изменение 
существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 
работы, установление или  отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 
изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в 
известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.



Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не 
согласен на продолжение работы в новых условиях, то договор прекращается в соответствии 
с п.7 ст.77 ТК РФ.
2.8. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более 
пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 
предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если 
ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, трудовой 
договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ.
2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 
договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в 
случаях, предусмотренных статьями 81 и 88 ТК РФ.
2.11. Заведующий ДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с 
педагогическими работниками:
� за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;
� применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
психическим насилием над личностью ребенка.
2.12. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку 
с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также 
по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.  

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКА 

Обслуживающий персонал ДОУ обязан:
 3.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие 
должностной инструкции (ст. 189 ТК РФ).
3.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять 
распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых 
обязанностей.
3.3. Систематически повышать свою квалификацию.
3.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех 
случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст.209 – 231 ТК РФ).
Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 
гигиены.
3.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы 
и правила, гигиены труда.
3.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 
расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 
отношение к государственному имуществу.
3.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные 
психические особенности детей, их положение в семьях.
3.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и 
работниками ДОУ.
3.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ документацию.
3.10. При увольнении сдавать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) 
ответственному лицу под роспись.
3.11. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских 
площадках, ремонте групп, утром готовить участок к приему детей.



Воспитатели ДОУ обязаны:

3.12. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1- 4.11 настоящего 
документа).
3.13. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности характера, 
помогать ему в становлении и развитии личности.
3.14. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 
воспитание и обучение детей. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с 
охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко 
следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ 
и на детских прогулочных участках.
3.15. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 
воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 
родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 
партнеров.
3.16. Следить за посещением детей своей группы, своевременно сообщать об 
отсутствующих детях старшей медсестре, знать причину отсутствия каждого ребенка.
3.17. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее (не менее, чем за сутки) тщательно 
готовится к занятиям, изготавливать необходимые дидактические пособия, игры, в работе с 
детьми использовать технические средства обучения.
3.18. Участвовать в работе педагогических советов, консультациях, семинарах, знакомится 
с опытом работы других воспитателей, приобретать и изучать педагогическую литературу.
3.19. Вести работу в информационно – методическом кабинете, подбирать методический 
материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 
информацию для детей.
3.20. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре 
готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничных оформлениях.
3.21. Организовывать оздоровительные мероприятия с детьми.
3.22. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым педагогом, 
младшим воспитателем в своей группе.
3.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом МДОУ и 
другими инстанциями.
3.24. Допускать на свои занятия родителей и представителей общественности по 
предварительной договоренности с администрацией ДОУ.
3.25. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно – 
развивающую среду своей группы.
3.26. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских 
площадках, ремонте групп, утром готовить участок к приему детей.

Специалисты   ДОУ обязаны:

3.27. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1. – 4.11. настоящего 
документа).
3.28. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 
воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с 
охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране 
жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.
3.29. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 
воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы 



родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей 
на дому, уважать родителей.
3.30. Следить за посещением детей на занятия, доводить до сведения администрации 
причины долгого отсутствия детей.
3.31. Готовить детей к поступлению в школу.
3.32. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовится к занятиям, изготавливать 
необходимый дидактический материал, в работе с детьми использовать современные 
методы и приемы работы, принципы личностно – ориентированной педагогики.
3.33. Участвовать в работе педагогических советах, методических объединениях, изучать 
педагогическую литературу, знакомится с опытом работы других специалистов.
3.34. Вести работу в информационном – методическом кабинете, подбирать методический 
материал для практической работы с детьми, оформлять наглядно педагогическую 
информацию для родителей.
3.35. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, 
праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.
3.36. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, воспитателями, 
младшими воспитателями.
3.37. Четко планировать свою коррекционно – образовательную и воспитательную 
деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, вести документацию педагога.
3.38. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 
склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.
3.39. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом ДОУ и 
другими инстанциями.
3.40. Допускать на свои занятия родителей и представителей общественности по 
предварительной договоренности с администрацией ДОУ.
3.41. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно – 
развивающую среду своей группы и ДОУ.
3.42. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских 
площадках, ремонте групп.

Администрация и работники МБДОУ имеют право:

3.43. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 
деятельности. 
3.44. Проявлять в работе творчество, инициативу.
3.45. Быть избранным в органы самоуправления.

3.46. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, работников, детей и 
родителей.
3.47. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 
поведением и развитием детей.
3.48. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
3.49. На прохождение аттестации. 
3.50. На совмещение профессий (должностей).
3.51. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно – 
гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями 
и иными материалами.
3.52. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).

4.   РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА



4.1.  В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 
суббота и воскресенье, за исключением работников сторожевой охраны. 
Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации, за исключением работников 
сторожевой охраны, являются (ст.112 ТК РФ):
1,2,3,4 и 5 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства. 
4.2.    Выходные дни работникам сторожевой охраны предоставляются в соответствии с 
графиком сменности.
4.3.    На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время.
4.4.   В ДОУ устанавливается следующий режим работы
4.5.     Работникам запрещается:
-    изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
-   отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
-    отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы 
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий не 
связанных с их профессиональной деятельностью (семинары, занятия художественной 
самодеятельностью, спортивные соревнования);
-   созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
-   допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя;
-    входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях 
пользуется только работодатель или его заместители);
-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
занятий и в присутствии воспитанников;
-   курить в помещении и на территории ДОУ.
4.6.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя в первый 
день отсутствия, а в первый день выхода на работу - предоставить листок временной 
нетрудоспособности, предупредив накануне о явке на работу. 
4.7.  Работникам ДОУ предоставляются ежегодные основные и дополнительные 
оплачиваемые отпуска. 
4.8.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 
удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня. 

4.9.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ст.372 ТК РФ. При составлении графика отпусков учитывается 
необходимость обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 
отдыха работников 
4.10.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев.



До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

-  женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-      работникам в возрасте до восемнадцати лет;
-      работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-      в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя.

4.11.   Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-      временной нетрудоспособности работника;
-   исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
-      в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 
чем за две недели до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

4.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.13.   Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Не допускается замена отпуска денежной компенсацией ежегодного основного и 
дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте 
до 18 лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении). 



4.14.   Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в 
соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ;

4.15.   Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам ДОУ в 
соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.

5. Организация и режим работы

5.1 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 
дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
5.2 Общие собрания трудового коллектива проводятся не реже 1 раза в год.
Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и продолжаются не более 2 часов, 
родительские собрания — не более 1,5 часа.
5.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.
Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждённым руководителем с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. 
5.4.. Педагогическим и другим работникам запрещается:
 —изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
—отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
—удалять воспитанников с занятий;
—курить в помещении образовательного учреждения;
—отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 
деятельностью;
— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;
—разрешать присутствие на занятиях посторонним лицам без ведома администрации 
образовательного учреждения;
—входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях 
пользуется только руководитель образовательного учреждения и старший воспитатель).
5.5. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 
время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.
5.6. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
—громко разговаривать и шуметь в коридорах;
—курить.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:
 —объявление благодарности;
 —премирование (согласно Положения о порядке распределения фонда стимулирования 
работников МДОУ;
—награждение ценным подарком;
 —награждение Почетной грамотой.
6.2 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом.
6.3Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения 

коллектива; запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника.
6.4Руководитель поощряет работников, добросовестно выполняющих трудовые 



обязанности (объявляет благодарность, выдаёт премию, награждает ценным подарком, 
почётной грамотой, предоставляет к званию лучшего по профессии). За особые 
трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).

7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
вследствие умысла, самонадеянности или небрежности работника, возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 
общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
действующим законодательством.
7.2. 3а совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; 
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
    7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ или Правилами внутреннего тру-
дового распорядка, если ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 
взыскания за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 
состоянии.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
7.4. 3а каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 
приема и увольнения данного работника.
  7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 
представить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения или 
устное объяснение не препятствуют применению взыскания.
    7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками норм 
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещения педагогической 
деятельности, защиты интересов воспитанников).
    7.7. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой 
дисциплины.
     7.8. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный 
срок со дня подписания.
    7.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения в течение срока действия 
взысканий не применяются.
    7.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ имеет право снять взыскание досрочно 
по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового поступка и проявил себя как добросовестный работник.



7.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций, могут быть уволены за совершение аморального поступка, не 
совместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам могут быть 
отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том 
числе и не по месту работы, нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному 
статусу педагога.
Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п. 46 ст. 56 
Закона РФ «Об образовании». Указанные увольнения не относятся к мерам 
дисциплинарного взыскания.
     7.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 
с аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия 
производится без согласования с профсоюзным органом.
    7.13. Дисциплинарные   взыскания   к   руководителю   ДОУ   применяются   тем   органом 
управления образования, который имеет право его назначать и увольнять.

ГРАФИК   РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ
МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» п. Муромцево

Режим работы№ Должность Продолжительность работы

Начало Окончание Обед
1. Заведующий 7.00 часов 8.00 16.00 12.00-13.00
2. Зам. Зав. по УВР 7.00 часов 8.00 16.00 12.00-13.00

3. Завхоз 7.00 часов 8.00 16.00 12.00-13.00

6. Воспитатель 10 часов
( по графику)

7.30 17.30 Прием пищи на рабочем 
месте

7. Младший воспитатель 7.00 часов 8.00 16.00 14.00-15.00

8.Уборщик служебных помещений 3.50 часов 8.00 11.30 -

9. Делопроизводитель 7.00 часов 8.00 16.00 12.00-13.00

10. Машинист по стирке белья  -7.00 часов 8.00 16.00 12.00-13.00
-

11. Учитель-логопед 4 часа 08.30 12.30

12. музыкальный
руководитель

4 9.00 13.00 -

13.инструктор по физической культуре 3 часа 08.00 11.00

14. дворник 8.00 часов 7.00 15.30 11.00-11.30

15. кастелянша 3.5 часа 12-00 15-30 -
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